
   

株式会社 学 宣  山田 豊文 

早稲田大学商学部卒。大手コンサルティング会

社・大手シンクタンク等で教育プランニング・営業・

コンサルティング・講師としてキャリアを積む。講

師歴は約３０年、上場企業から中小企業、メーカ

ーから ITベンダー等の様々な規模や業種の企業

を対象とし、主に管理職向けコーチング研修・メン

タルヘルス（ラインケア）研修等実績多数。 

【得意分野】 問題解決手法・業務改善手法 他 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日時 ２０２０年２月１４日（金） １４：００～１６：００ 

会場 
全国高等学校家庭クラブ会館 （住所：渋谷区代々木３－２０－６） 

アクセス ・ＪＲ・小田急京王新線新宿駅（南口）より徒歩８分 
・都営地下鉄新宿線・大江戸線新宿駅（新都心出口６）より徒歩４分 

受講料 ３，０００円/人（税別） 

◆お申し込み方法 

下記申込欄に必要事項をご記入の上、ＦＡＸまたはＥメールでお申し込みください。 

※翌日までに確認のお電話をいたします。（土日祝日を除く） 

◆お支払方法 

お申し込み受付後に請求書をお送りいたしますので、到着後、弊社指定の口座へお振り込みください。 

※お振り込み後のご返金は致しかねます。 ※受講料のお振り込みをもちまして、お申し込み完了といたします。 

◆セミナー当日は、名刺のご持参をお願いいたします。 

 

貴社名  受講人数 人  

本件のご担当者 
＜部署＞                         ＜役職＞ 

＜氏名＞                    （ふりがな） 

ご連絡先 

＜ＴＥＬ＞                    ＜FAX＞ 

＜E-mail＞ 

＜ご住所＞ 

 

経営者・人事担当者のための人材活性化講座 ２月度 

ヒューマンエラー防止 
組織のヒューマンエラー防止に求められる「リーダーの指導力向上」 

 

１．リーダーの役割とヒューマンエラー防止 

・リーダーの役割とは 

・ヒューマンエラー防止の意義 

・ヒューマンエラー防止に有効な“ＳＨＥＬモデル”

による要因分析 

２．部下指導力向上によるヒューマンエラー防止 

・部下指導の基本要素 

・部下指導力向上によるヒューマンエラー防止 

・ヒューマンエラー防止のための部下指導計画 

内容 講師 

人をテーマとした 人づくり 組織づくり 


