
 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

人材採用や社員教育・指導などで悩んでいませんか？ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

◆１名からの受検も OK ◆診断結果がわかりやすい ◆スピーディに結果を返送 

◆検査の組み合わせで効果を発揮 ◆国内の導入実績は５０００社超 
 
 

株式会社 学宣 
東京都新宿区高田馬場 1‐28‐18 和光ビル 4Ｆ 【TEL】03‐6205‐5691  【FAX】03‐6205‐5762 

URL：http://www.g-commu.com  E-mail：soumu@gakusen.co.jp 

せっかく採用したのに 
社の風土に合わず 
退社してしまった 

人柄は良いが基礎能力との
バランスが合わないな 

社が求める人材像って
何だろう？ 

OJT指導や社員教育
の指針がほしい 

昇進・昇格の 
判定基準がない 

社員に元気がないな。 
どうすればいいかな？ 

人材採用の
ミスマッチ 
防止 

基礎能力と
のバランス
把握 

求める人材
の明確化 

社員の能力
と適性把握 

昇進・昇格
の判断材料 

組織活性化
の指針に 

採用から配属・教育研修・組織診断まで 

幅広く活用できる診断ツール 

●採用適性検査 ●採用能力検査 ●現有社員個人特性分析 

●自己フィードバック ●モチベーション測定検査 

●複眼評価観察検査 ●組織活力測定検査 ●環境適合測定検査 

CUBIC 
人材・組織診断ツール 


