
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

～健康職場の第一歩は社員全員の意識づくりから～ 

ハラスメントの基礎を学び 
防止のためのマインドとコミュニケーションを考える 

 

 

オンライン公開講座 

人をテーマとした 人づくり 組織づくり 

 

１．職場のハラスメントについて考える 

・ハラスメントとは 

・法改正で求められるハラスメント行為者 

および企業の責任 

・事例を通してハラスメントの予防を考える 

・職場でハラスメントが起きてしまった時の 

対応方法 

 

２．ハラスメント防止のための怒りのコントロール 

・ハラスメント防止のカギは感情のコントロール 

・怒る必要のあることは「上手に」怒る 

・「上手に」部下を叱る 

人をテーマとした 人づくり 組織づくり 

主催：株式会社 学宣 

カリキュラム 

２０２１年１月２２日（金） 

１４：００～１６：００ 

＜本講座はオンライン開催です＞ 

専用ＵＲＬにアクセスするだけ！ 

６,０００円（税別）※テキスト代込 

１５名 （先着順） 

２０２１年１月１５日（金） 

 
※申し込み方法の詳細は裏面をご覧ください 

2019年、改正労働施策総合推進法（通

称「パワハラ防止法」）が成立し、パワ

ーハラスメント防止のための雇用管

理上の措置が企業にはじめて義務づ

けられました（※）。またパワーハラス

メントだけでなく、セクシャルハラス

メント等、総合的に防止対策を講じる

ことが必要です。 

ハラスメントは被害者の心身の健康

を害するだけではなく、採用や働く人

のモチベーション、そして企業の存続

に大きく影響し、人材流出を防ぐとい

う観点からも、その対策は喫緊の課題

です。 

（※）大企業では 2020年 6月から、中小企業

では 2022年 4月からの施行 



   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

貴社名  受講人数 人  

本件のご担当者 
＜部署＞                         ＜役職＞ 

＜氏名＞                    （ふりがな） 

ご連絡先 

＜ＴＥＬ＞                    ＜FAX＞ 

＜E-mail＞ 

＜ご住所＞ 

 

お申込み方法 

本オンライン講座は、全受講者様がカメラをオンにして、お互いに顔の
見える環境での双方向スタイルで進めます。インターネット接続が可能
なパソコン（マイク・カメラ付属）、もしくはタブレットをご用意の上、
受講願います。 

株式会社 学宣 山口 尚子 ＜保有資格＞ 

・国家資格キャリアコンサルタント 
・シニア産業カウンセラー 
・メンタルヘルス・マネジメント検定 
（セルフケアコース、ラインケアコース） 

・第１種衛生管理者 
・心理相談員 
・交流分析士インストラクター 
・アンガーマネジメントファシリテーター 
・アンガーマネジメント叱り方トレーナー 
・アンガーマネジメントアドバイザー 

フリーランスおよびソフトウェア会社での長年のＳＥとしての経
験から、メンタルヘルスの重要性を痛感し、セルフケアおよびライ
ンケアの資格を取得、社員相談室カウンセラー・社内研修講師を担
当した。現在は、学宣講師として、多くのハラスメント研修および
メンタルヘルス研修に登壇している他、産業カウンセラー協会実技
指導者、東京産業保健総合支援センター講師、一般社団法人中高年
齢者雇用福祉協会講師としても活躍している。 

担当講師 
 

人をテーマとした 人づくり 組織づくり 

受講申込書 下記に必要事項をご記入の上、ＦＡＸまたはＥメールでお申し込みください。 

※翌日までに確認のお電話をいたします。（土日祝日を除く） 

下記申込欄に必要事項を

記入の上、ＦＡＸ・Ｅメールで

お申し込みください。 

お申し込み受付後に請求書を発送します

ので、弊社指定の口座へお振り込みをお

願いします。 

※お振り込み後のご返金は致しかねます。 

※受講料のお振り込みをもちまして、お申し込み

完了といたします。 

 

受講料のお振込みを確認

後、弊社よりご担当者様宛

に専用ＵＲＬと研修テキスト

をお送りいたします。 


