
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日時 テーマ・内容 

４/６（火） 
9:30～16:30 配属前 

基礎研修 

社会人としての基本行動、マナー 

職場のマナーとルール,信頼を得る好印象づくり（挨拶,表情,身だしなみ, 

立ち居振る舞い,言葉づかい）電話応対,来客応対,訪問時のマナー 

４/７（水） 
9:30～16:30 

コミュニケーション、ビジネススキル 

対人関係の基本,コミュニケーション自己診断チェックコミュニケーション 

スキル（話す,聴く）,報告・連絡・相談,ビジネス文書  

７/６（火） 
9:30～16:30 

３か月後 

フォロー研修 

入社から３か月間の振り返り、次のステップへの成長 

 基本行動の振り返り,仕事の進め方とＰＤＣＡ,グループディスカッション, 

目指す２年目社員像 
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４/6

（火） 

４/7

（水） 

7/6 

（火） 

２０２１年 

社会人に求められるマインドとビジネスマナーの基礎を、実践中心の参加

型研修で体得できる研修です。挨拶、言葉づかい等の基本マナー、受命と「報

告・連絡・相談」、電話応対等の実務基礎を演習で徹底的に身につけます。 

新入社員がもつ仕事や職場への不安を取り除き、配属後すぐに職場に適応

できる力を養います。この研修はプロへの第一歩。講師が答えを教えるの

ではなく、能動的な実践を通して自ら考え行動する習慣を身につけた自律型

人材を育成します。３か月後フォロー研修も早期設定で定着に効果大です。 

新入社員研修 

   

＆ 

受講申込 

受付中！ 

受 講 費 用  40,000 円/人（税別） ※３日間合計 
        ４月と７月を合わせた３日間のカリキュラムです。研修効果の面から３日間の受講が 

お奨めですが、４月の２日間のみを受講の場合は 30,000円/人（税別）で承ります。 

申し込み方法  ＦＡＸまたはＥ-mailでお申込みください。（詳細は裏面へ） 

申し込み期限  ３月３０日（火） 

後 

会人材育成の学宣  新入社員研修 2021 

新型コロナウイルス感染拡大防止のため 
オンライン方式に切り替えて実施致します 

〈オンライン公開型〉 
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担
当
者 

会社名： 部 署： 

氏 名： 役 職： 

電話番号： ＦＡＸ番号： 

Ｅ-mail： 

受
講
者 

受講者氏名 
性別・受講コース等 該当に○、金額は税別 

金額（税別） 
性別 ３日間コース 4月のみ 

（フリガナ） 

男・女 40,000円 30,000円  

（フリガナ） 
男・女 40,000円 30,000円  

（フリガナ） 
男・女 40,000円 30,000円  

合 計  

 

FAX 03-6205-5762 E‐mail soumu@gakusen.co.jp 
 

本オンライン講座は、全受講者様がカメラをオンにして、お互いに顔の見える
環境での双方向スタイルで進めます。インターネット接続が可能なパソコン
（マイク・カメラ付属）、もしくはタブレットをご用意の上、受講願います。 

下記申込欄に必要事項を

記入の上、ＦＡＸ・Ｅメールで

お申し込みください。 

お申し込み受付後に請求書を発送

しますので、弊社指定の口座へお

振り込みをお願いします。 

受講料のお振込みを確認

後、弊社よりご担当者様宛

に専用ＵＲＬと研修テキスト

をお送りいたします。 

担当講師 
 

受講申込書 
下記に必要事項をご記入の上、ＦＡＸまたはＥメールでお申し込みください。 

※翌日までに確認のお電話をいたします。（土日祝日を除く） 

申込方法 
 

4/6（火）担当：徳永 博子 
元フジ系列東海テレビ放送アナウンサー。受講者との対

話・双方向のコミュニケーションを重視し、理解度をしっかり

確認しながら進めるスタイルに定評がある。大手商社や市

役所の新人研修を長年にわたり担当しており、安定感のあ

る研修を展開している。主に階層別研修・課題別研修、キャ

リア開発、カウンセリング等を得意とし、人材育成に積極的

に取り組んでいる。 

※お振り込み後のご返金は致しかねます 

※受講料のお振り込みをもちまして、 

お申し込み完了といたします 

4/7（水）担当：日野原 寿美 
民間教育機関にて研修講師として経験を積み、企業、行

政、私立大学・短期大学、専門学校等で数多くの登壇実績

をもつ。また、公的機関にて 6,000 人以上の大学生等の新

卒就職支援相談実績あり。心理学、組織心理学をベースと

した研修、さらにキャリア理論の学びを活かし個人や組織

のマインドアップと能力開発を促し成果を創り出す研修を得

意とする。 
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