
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ねらい：入社から３か月間の振り返り・次のステップへの成長 

・職場生活の基本行動の振り返り 

①報告 ②コミュニケーション ③責任感 ④規則 

・ビジネスマナー再チェックとブラッシュアップ 

・仕事の進め方とＰＤＣＡ 

・グループディスカッション 

・自身が目指す２年目の姿を考える 

東京都新宿区高田馬場 1-28-18和光ビル 4F 

TEL:03-6205-5691 
おかげさまで５０年 

人材育成の 株式会社 学宣 

 

入社前の理想やイメージと、入社後の現実との間に大きなギャップを感じることで 

受けるリアリティー・ショック。早期離職防止の鍵を握るのは、早期フォローアップです！ 

新入社員フォローアップセミナー 

日   時 ２０２２年７月５日（火） ９：３０～１６：３０ 

受講方法 会場受講 日本社会事業大学文京キャンパス（東京メトロ丸ノ内線茗荷谷駅徒歩５分） 
※オンラインでの受講も可。お申し込み後の受講方法変更も承ります（～６月末日まで） 

講 師  日野原 寿美 1級キャリアコンサルティング技能士（国家資格） 

申込方法  ＦＡＸ（ 03-6205-5762 ） または Ｅ-mail（ soumu@gakusen.co.jp ） 
下記フォームにご記入のうえお申し込みください 

会人材育成の学宣 主催 新入社員研修シリーズ 2022 
新入社員の「入社３か月の壁」を乗り越える 

受講料 

お一人あたり 

12,000円 
     （消費税別） 

担
当
者 

会社名： 氏 名： 

部 署・役 職： 電話番号： 

Ｅ-mail： ＦＡＸ番号： 

受
講
者 

受講者氏名 性別 受講料（税別） 受講方法（いずれかに〇） 
（フリガナ） 

男・女 12,000円 会場 オンライン 

（フリガナ） 
男・女 12,000円 会場 オンライン 

 キャリアカウンセリングの実施は、新入社員の定着・離職防止に大きな効果が期待できます。（裏面でご紹介） 



・これからの組織人としての 

あり方や仕事の適性 

・将来設計（生き方・働き方） 

・仕事や職場の人間関係の悩み 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

東京都新宿区高田馬場 1-28-18和光ビル 4F 

TEL:03-6205-5691 
おかげさまで５０年 

人材育成の 株式会社 学宣 

 

キャリアカウンセリングとは？ 

キャリアカウンセリングとは、自分と向き合い、「自分の働き方・生き方」「これからどのような人生を

送りたいのか」など、カウンセラーとの“対話”を通じて自分のことを考えることで、更なる成長につな

げるための機会です。仕事、社会との関わり、生きがいなどのキャリアに関する問題の解決を支援

します。 

・話すことによる“心の浄化” 

・自己理解促進、自己成長 

・より良い意思決定 

・早期離職防止 

対話 

会人材育成の学宣 主催 新入社員研修シリーズ 2022 

キャリアコンサルタントについて 

キャリアカウンセリングを担当するカウンセラーは、全員キャリアコンサルタント（国家資格）有資格

者で、実践においても豊富な経験をもつ講師です。キャリアコンサルタントはキャリア形成や職業能

力開発などに関する相談・助言を行う専門家であり、また法律上の守秘義務が課せられているた

め、被面談者の個人情報がもれることはありません。安心してご相談いただけます。 

期待できる３つの効果 

（１）自己理解を深める 
自分自身を振り返り、適性や能力などについて自己理解を深めることで、工夫して仕事や能力開発

に取り組む意識を高めることができます。 

（２）主体性・行動力向上 
自分らしさを考え、目標を明確にしていくことで、主体的に仕事や能力開発に取り組む意識を高める

ことができます。 

（３）モチベーション向上 
今後の自分や昇進に必要な仕事の能力や経験をイメージしやすくなり、仕事のやりがいや向上心

を高めることができます。 

新入社員の悩み事の早期発見・解決 

キャリアカウンセリング 
新入社員の定着・離職防止、そして主体性やモチベーション向上に 

大きな効果が期待できる「キャリアカウンセリング」のご紹介です！ 

オプションとして、別料金でご導入いただけます。お気軽にご相談ください。 


